REGULAMENT
de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionali pentru functionarii
publici ale caror posturi sunt supuse reorganizarii la nivelul

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj

Art. 1

Prezentul regulament constituie procedurd internd in vederea aplicdrii prevederilor art. 518
alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Dolj in temeiul Hotérarii C.J. Dolj nr.137/24.04.2025 privind reorganizarea si modificarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dolj.

Art.2

(1) D.G.A.S.P.C. Dolj va organiza examen de testare profesionala in cazul in care, motivat de
reducerea numadrului de posturi din cadrul aparatului propriu, vor exista mai multi functionari publici
decat numarul de functii publice aprobate pentru compartimentul functional care face obiectul
reorganizarii.

(2) Examenul se va organiza anterior emiterii preavizului pentru functionarii publici care
intra sub incidenta dispozitiilor art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3

(1) In urma finalizarii examenului de testare profesionali, pentru functionarii publici declarati
~admis”, va fi emis actul administrativ individual de numire in noua functie publicd pentru care a
fost organizat examenul de testare profesionala, iar pentru functionarii publici declarati “respins” va
fi emis actul administrativ de eliberare din functia publica cu respectarea dreptului de preaviz.

(2) In cazul functionarilor publici care vor depune cerere de inscriere dar nu se vor prezenta
la examenul de testare profesionald, se va emite actul administrativ de eliberare din functia publica.

(3) In cazul functionarilor publici care nu vor depune cerere de inscriere la examenul de
testare profesionald, se va emite actul administrativ de eliberare din functia publica.

Art4

(1) Inainte de data afisarii anuntului pentru organizarea examenului de testare profesionala,
directorul general al DGASPC Dolj emite o dispozitie prin care se stabilesc:
a)numdrul, denumirea si nivelul posturilor pentru a caror ocupare se organizezi examenul de testare

profesionala, structurile in cadrul cérora se afla acestea;



b)conditiile stabilite pentru participarea la examenul de testare profesional;

c)modelul de cerere pentru inscriere la examenul de testarea profesionald, locul de depunere a cererii
si datele de contact ale Serviciului resurse umane, organizare, salarizare care asigurd organizarea si
desfasurarea examenului de testare profesionala;

d) calendarul de desfasurare a examenului de testare profesionald;

e) bibliografia si tematica.

(2) Serviciul Resurse Umane, Organizare, Salarizare are obligatia de a afisa la sediul
institutiei si pe site-ul institutiei, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data examenului de testare
profesionald, un anunt care cuprinde informatiile prevazute la alin. (1).

(3) Serviciul Resurse Umane, Organizare, Salarizare are obligatia de a publica pe site-ul
institutiei, in timp util, orice modificare intervenitd din motive obiective in desfasurarea examenului
de testare profesionala.

Art. 5

(1) Prin dispozitia directorului general al DGASPC Dolj se constituie comisia de examen de
testare profesionald, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare categorie de
post.

(2) Persoanele din cadrul institutiei nominalizate in comisia de examen de testare
profesionald si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt salariati care
detin o functie publicéd definitiva din cel pufin aceeasi clasa cu functia publicd pentru ocuparea cireia
se organizeazd examenul de testare profesionala.

(3) Secretariatul comisiei de examen de testare profesionald si secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor se asigura de catre o persoana din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Organizare, Salarizare.

(4) Secretarul comisiei de examen de testare profesionala este si secretar al comisiei de
solutionare a contestatiilor si este numit prin actul prevazut la alin. (1), insd nu are calitatea de
membru.

(5) Membrii comisiilor de examen de testare profesionald si de solufionare a contestatiilor
trebuie sd nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.

(6) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de examen de testare
profesionald sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele
situatii:
a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre salariati — functie publicd din cadrul
compartimentelor pentru care se organizeaza examenul de testare profesionald sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b)este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre salariati — functie

publica din cadrul compartimentelor pentru care se organizeazi examenul de testare profesionala ori



cu un alt membru al comisiei de examen de testare profesionald, respectiv al comisiei de solutionare
a contestatiilor.

(7)Membrii comisiei de examen de testare profesionalad si membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate, directorul general al DGASPC Dolj
despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni pe parcursul deruldrii
procedurii de examen de testare profesionala.

(8) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
dispozitia de constituire a comisiei de examen de testare profesionald sau a comisiei de solutionare a
contestatiilor se modificd in mod corespunzator, cu celeritate, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie.

(9) Prin dispozitie a directorului general, comisia de examen de testare profesionald si
comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate pana in ultima zi de depunere a cererilor de
inscriere la examenul de testare profesionala de catre functionarii publici sau, din motive obiective,
pe tot parcursul desfasurarii examenului de testare profesionala.

(10) Comisia de examen de testare profesionald are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile de inscriere la testarea profesionala sub aspectul incadrarii in termenul de
depunere si al indeplinirii conditiilor de inscriere;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd, elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba
scrisd, noteaza pentru fiecare functionar public, in borderoul individual, proba scrisa;

c) stabileste planul de interviu, in situatia in care se impune organizarea interviului (vezi art.16),
realizeaza si noteaza pentru fiecare functionar public, in borderoul individual, proba de interviu;

d) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.

(11) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizarile primite de la functionarii publici cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea examenului de testare profesionala;

b) solutioneazd contestatiile depuse de functionarii publici cu privire la selectia cererilor sau cu
privire la notarea probei scrise sau, dupa caz, a probei de interviu, respectiv: reselecteaza cererile de
inscriere la examenul de testare profesionald, renoteaza proba scrisa sau, dupa caz, proba de interviu;
¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.

(12) Secretarul comisiilor de examen de testare profesionala si de solutionare a contestatiilor
are urmatoarele atributii principale:

a) primeste cererile de inscriere la examenul de testare profesionala ale functionarilor publici si le
atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al
cererii de inscriere;

b) primeste si inregistreazd contestatiile depuse de functionarii publici;



c)convoaca membrii comisiei de examen de testare profesionald, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d)intocmeste si semneaza alaturi de comisia de examen de testare profesionala, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei cererilor, precum si procesele-verbale ale probei scrise si, dupd caz, ale
probei de interviu;

e)asigurd afisarea rezultatelor obtinute de functionarii publici la probele examenului de testare
profesionald, respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru

identificare atribuit acestora;

f)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului de testare
profesionala.

(13) In indeplinirea atributiilor, membrii comisiei de examen de testare profesionala, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoana care asigura secretariatul acestor comisii
au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 6

Desfasurarea examenului de testare profesionald constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a cererilor, respectiv afisarea anuntului si data afisarii rezultatelor finale ale examenului de
testare profesionala.

Art. 7

Examenul de testare profesionala va consta in:

a) selectia cererilor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) proba de interviu in cazul in care cel putin doi functionari publici au obtinut punctaj egal la proba
scrisd si nu se poate stabili departajarea in vederea identificarii functionarului public care sa fie
declarat “admis™.

Art. 8
(1) Pentru a participa la examenul de testare profesionald functionarii publici din

compartimentele functionale care fac obiectul reorganizarii vor trebui sa depund, in termen de 3 zile
lucratoare de la data publicarii la avizier si pe site a anuntului de examen de testare profesionala, o

cerere de inscriere la examenul de testare profesionala, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la

prezentul regulament.

(2) Cererile se depun la secretarul comisiei de examen de testare profesionald sau pot fi
transmise prin posta electronicd (e-mail) la adresa resurse.umane@dgaspcdolj.ro induntrul
termenului prevézut la alin. (1).

(3) In situatia in care functionarii publici transmit cererile prin posta electronici (e-mail),

acestia primesc codul unic de identificare pe adresa de e-mail de la care au transmis cererea.



(4) Cererile transmise prin posta electronica vor fi acceptate doar in forma lizibila si cu

semnatura.

(5) Nerespectarea prevederilor alin. (2) si (4) conduce la declararea ca “respins” a
functionarului public.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, functionarii publici cu dizabilitati pot inainta
comisiei de examen de testare profesionald, in termenul previzut la alin. (1), propunerile lor privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de examen de testare profesionala.

(7) Cererea de inscriere se pune la dispozitia functionarilor publici prin publicare pe pagina

de internet a institutiei, precum si la sediu, de citre secretarul comisiei de examen de testare

profesionala.

Art. 9

Functionarii publici vor putea formula si depune o singuré cerere de inscriere la examenul de
testare profesionala.

Art. 10

Serviciul Resurse, Umane, Organizare, Salarizare va pune la dispozitia Comisiei de examen
de testare profesionald, la nevoie, documentele necesare verificarii indeplinirii conditiilor de
inscriere la examenul de testare profesionald de catre functionarul public, respectiv: diploma de
studii/specializari, adeverintad privind vechimea in specialitatea studiilor, etc..

Art. 11

(1) In etapa de selectie a cererilor de inscriere, comisia de examen de testare profesionala
verifica indeplinirea condifiilor de depunere in termenul stabilit si indeplinirea conditiilor pentru
participarea la examenul de testare profesionalad pentru care functionarul public a formulat cerere de

inscriere.

(2) Selectia cererilor are loc in cel mult 24 de ore de la implinirea termenului previzut pentru
depunerea cererilor.

(3) Rezultatele selectiei cererilor, cu calificativul “admis™ sau “respins”, se afiseazi la sediul
institutiei si se publica pe site-ul institutiei, prin raportare la numarul de inregistrare atribuit cererii de
inscriere pentru fiecare functionar public.

(4) In situatia in care, dupa efectuarea selectiei cererilor de inscriere, vor fi declarati admisi
un numdr mai mic sau egal de functionari publici raportat la numarul de posturi pentru care a fost
organizat examenul de testare profesionald, nu se va mai organiza proba scrisd pentru cei in cauza,
urmand ca acestia sd fie numiti in noile functii sau, dupad caz, in compartimentele functionale
rezultate in urma reorganizarii.

Art. 12

(1) La proba scrisa pot participa functionarii publici care au fost declarati admisi la selectia

cererilor de inscriere.



(2) Proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen
de testare profesionala.

(4) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al functionarilor publici, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identita{ii $i numarul functionarilor
publici prezenti. Functionarii publici care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal se
considera absenti, respectiv vor fi declarati respinsi.

(5) In situatia in care la proba scrisa se vor prezenta un numar mai mic sau egal de functionari
publici raportat la numarul de posturi aprobate pentru care a fost organizat examenul de testare
profesionald, proba scrisa pentru cei in cauzi nu se va mai desfisura, urméand ca acestia sa fie numiti
in noile functii sau, dupa caz, in compartimentele functionale rezultate in urma reorganizarii.

(6) Dupa verificarea identitafii functionarilor publici, iesirea din sala a acestora atrage
eliminarea din examenul de testare profesionald, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt
insotifi de unul dintre membrii comisiei de examen de testare profesionald sau de catre secretarul
comisiei de examen de testare profesionala.

(7) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen de testare profesionala in functie
de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(8) Dupd ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul functionarilor
publici care intarzie sau al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen de testare
profesionald, precum si a secretarului comisiei.

(9) In sala in care are loc examenul de testarea profesionald, pe toata perioada derularii
acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le
este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(10) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (9) atrage eliminarea functionarului public
din proba de examen de testare profesionald, situatie in care comisia de examen de testare
profesionalda elimina functionarul public din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si
consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(11) Functionarii publici au obligatia de a preda comisiei de examen de testare profesionala

lucrarea la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul

intocmit in acest sens.
Art. 13
Pentru proba scrisd se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Art. 14
Notarea probei scrise se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si se consemneaza

in borderoul individual de notare, realizandu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei.



Art. 15

Sunt declarati admisi la proba scrisa functionarii publici care au participat la proba scrisi, in
ordinea descrescitoare a punctajului obtinut si in limita posturilor aprobate in compartimentele
rezultate in urma reorganizarii.

Art. 16

(1) In situatia in care cel putin doi functionari publici au obtinut punctaj egal la proba scrisa si
nu se poate stabili departajarea in vederea identificarii functionarului public care si fie declarat
“admis”, departajarea acestora se face prin sustinerea unei probe suplimentare de interviu.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examen de
testare profesionald in ziua desfasurdrii acestei probe.

(3) Dupa finalizarea probei de interviu, comisia de examen de testare profesionala va proceda
la notarea acestei probe si va comunica secretarului comisiei punctajele obtinute cu mentiunea
~-admis” sau ,,respins®, iar acesta va asigura publicarea rezultatelor la avizierul si pe site-ul institutiei.

Art. 17

Dupé afigarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere, proba scrisd sau, dupi
caz, proba de interviu, functionarii publici nemulfumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 18

(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei cererilor, comisia de
solutionare a contestatiilor verificad indeplinirea conditiilor sub aspectul incadririi in termenul de
depunere si indeplinirea conditiilor pentru ocuparea postului pentru care functionarul public a depus
cerere de inscriere, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau probei de interviu,
comisia de solufionare a contestatiilor analizeaza lucrarea, respectiv raspunsurile la intrebirile din
planul de interviu, doar pentru functionarul public contestatar, in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 19

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei

cererilor, respectiv punctajul final acordat de comisia de examen de testare profesionald, in situatia in

care:

a) functionarul public indeplineste condifiile pentru depunerea cererii in termenul stabilit sau

conditiile de inscriere la examenul de testare profesionala, in situatia contestatiilor formulate fata de

rezultatul selectiei cererilor;

b) constata cad punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa

sau planul de interviu.



Art. 20

(1) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) functionarul public nu indeplineste conditiile specificate in anun{ cu privire la termenul de
depunere a cererii sau conditiile de inscriere la examenul de testare profesionald, in situatia
contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei cererilor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisa sau planul de
interviu;

d)se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd sau proba
de interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen de testare profesionala.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei §i pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru proba scrisi
sau, dupa caz, proba de interviu, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Art. 21

Afisarea rezultatelor obtinute de functionarii publici la selectia cererilor, proba scrisa si, dupa
caz, proba de interviu, precum si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale
ale examenului de testare profesionald se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare
atribuit fiecarui functionar public.

Art. 22

Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 23

Functionarul public poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul
probei scrise a examenului de testare profesionald sau, dupa caz, raspunsurile formulate in cadrul
probei de interviu, dupd corectarea si notarea acestora, in prezenta secretarului comisiei de examen
de testare profesionala.

Art. 24

Toate documentele intocmite in etapa de examen de testare profesionald vor fi inaintate
Serviciului Resurse Umane, Organizare, Salarizare spre arhivare si demersuri in consecinta.

Art. 25
(1) Termenele prevdzute in prezenta procedurd se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv

ziua cand au inceput si ziua cand s-au sférsit.
(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sidrbatoare legala se considerd ci

incepe in prima zi de lucru urmétoare.



(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi
péna la sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.

(4) Cererile de inscriere depuse induntrul termenelor prevazute de prezenta procedurd prin
posta electronicd sunt socotite a fi depuse in termen atunci cind acestea ajung pe adresa de e-mail

resurse.umane@dgaspcdolj.ro pani cel tirziu la data si ora limitd mentionate in anunt.



Anexanr. 1

Nr.
CERERE DE INSCRIERE
la examenul de testare profesionala organizat in aplicarea art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Subsemnatul/(a) , CNP :
incadrat/(d) in prezent in functia publici de , clasa
, gradul , In cadrul Serviciului

2

imi exprim optiunea in vederea inscrierii la examenul de testare profesionald organizat in data de

in aplicarea art. 518, alin. (3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea functiei publice de executie

de , clasa , gradul :

din cadrul Serviciului ;

Compartimentul

Mentionez ca am luat cunostintda de prevederile Regulamentului de organizare si desfisurare a
examenului de testare profesionald pentru functionarii publici ale cdror posturi sunt supuse

reorganizarii la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si

ale secretarului.

Data

Semnatura




